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Endereço: Rua Benedito Mateus Noronha nº 227, Santa Lídia. [image: E:\clecio.png]
Castanhal – Pará
Idade: 40 Anos
Contatos: (91) 98893 -3491/ 982299189 / 3711-2828

Objetivo

Estou sempre à procura de novos desafios profissionais buscando uma efetivação em sua conceituada empresa, visando o desenvolvimento de um todo e gerando resultados. Conseguir concretizar a forma de possibilitar este crescimento qualitativo e quantitativo para a empresa.

Experiência Profissional


[bookmark: _GoBack]Loja Oyamota Ferro e Aço 
Gerente de Vendas - Período de 2016 até os dias atuais
Atividades Exercidas
Supervisionar o trabalho de todos os setores vendas e setor operacional de forma de analise mantendo assim a integridade das informações.  
Acompanhar, monitorar e fazer correções quando necessárias de estoque.
Realizar acompanhamento de despesas e entrega de mercadoria aos clientes.
Controle de Escala de motorista e ajudante.
Analisar resultados: vendas e organização dos setores diversos.
Promover reuniões periódicas; acompanhar seleção e treinar novos colaboradores; 
Conferencia de Caixa diário e Financeiro
•      Controle de estoque e solicitações de compra

Líder Comercio e Indústria Ltda – Magazan Castanhal (2001 a 2016)
Subgerente (Período de 2007- 2016)
Supervisão da Tesouraria, Operadores (as) de caixa, Segurança da Loja, CPD e Depósito.
Encarregado de Vendas (Período de 2003-2007)
Supervisão do Departamento de Eletro Doméstico, Hobby Lazer e Celulares.
Encarregado de Segurança (Período de 2001-2003)
Supervisão do Departamento de Segurança Patrimonial da Empresa
Atividades Exercidas
•Supervisionar o trabalho de todos os departamentos vendas e setor operacional de forma a manter a integridade das informações e a integração entre os setores; 
•Traçar metas em conjunto com a administração geral e supervisores; 
•Orientar os coordenadores ou equipes para a conquista dos resultados esperados, auxiliando no planejamento de cada; 
•Acompanhar, monitorar e fazer correções quando necessárias; 
•Analisar resultados: vendas, organização e participação dos departamentos em caráter interno e externo; 
•Promover reuniões periódicas; Auxiliar na seleção e treinar novos colaboradores;
Realizar escala de funcionários para as seguintes atividades: Abertura aos domingos e feriado e inventários. 

Formação Acadêmica

Ensino Superior Bacharelado em Administração de Empresas
Formado em 2012 – Universidade Norte Do Paraná – UNOPAR

Cursos Complementares

· Banco Central do Brasil – Belém/PA
· Visa Net – Belém/PA
· Vendas e Atendimento no Varejo – Tramontina, Sony, Epson e Grupo Líder.
· Prevenção de Acidentes do Trabalho – Grupo Líder
· Brigada de incêndio – Grupo Líder
· Super Norte 2014 – Convenção Supermercadista do Norte e Nordeste
·  Intensivo em Administração de Empresas – SENAC
· Empreendedorismo no mercado atual - SEBRAI
Habilidades Complementares

· Facilidade em desenvolver treinamentos e reuniões em diversas áreas.
· Conhecimento nos seguintes programas de gestão: Conest, RMS, SIG6 e Shop 9
· Criação e acompanhamento de planilhas no Excel no desenvolvimento das atividades


Castanhal, 08 de Março de 2017.
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