MERCIA GRASIELLE SILVA COSTA

Trav. Humaita, Pass. Sao Jodo Batista, 27 - Marco.

CEP: 66.070-490 — Belém/Pa

Solteira, brasileira, 34anos.

E-mail: merciagrasielle@gmail.com

Celular: (91) 99628-2033/ 98199-3632

Contato: (91) 99626-3873/ 98250-7502 — D. Socorro (Tia)

FORMAGAO
¢ Superior- Gestao de Recursos Humanos

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

* HIDRO ENGENHARIA LTDA — HIDROSAM (01/07/2008 a 12/08/2016)
CARGO: SUPERVISOR - 01/06/2012
Coordenar equipe administrativa da Area de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal/ Recrutamento e selecio
de pessoas/ Admissdo e demissdo de funcionarios/ Auditéria em folha de pagamento/ Pedido e Controle de Beneficios
“ Alimentacgdo e vale transporte”, seguro de vida e plano de saide/ Controle internos de documentacgdes Trabalhista/
Audiéncias trabalhista/ Controle de Folha de ponto, ocorréncias, lancamentos de justificativa em sistemas eletr6nicos
de ponto (EBS Cordilheira, Top Rep, Tron sistemas)/ Homologacdes.
CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO - 01/01/2010
Atendimento ao Cliente/ Coordenar equipes operacionais/ Logistica de servigos internos, externos, viagens.
CARGO: SECRETARIA — 01/07/2008
Atendimento ao Cliente/ Cadastro de clientes/ Venda de servicos/ Envio de propostas de servicos/ Agendamento de
servicos/ Emissdo de boletos/ Contas a pagar e a receber/Arquivo de Documentos internos Fiscais e Trabalhistas.

¢ LUFECAR RENT A CAR 01/09/2005 a 28/06/2008)
CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Atendimento ao Cliente/ Cadastro de clientes/ Aluguel de veiculos e prestacdo de contas/Emissdo de Notas fiscal e
cobrancas.

e MS LAMEIRA E CIA LTDA — TELECAR RENT A CAR (01/12/2003 a 12/08/2005)
CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO — 01/12/2003
Atendimento ao Cliente/ Cadastro de clientes/ Aluguel de veiculos e prestacdo de contas.

* FORMOSA SUPERMERCADOS E MAGAZINE LTDA (01/11/2000 a 19/10/2002)
CARGO: RECEPCIONISTA —01/09/2002

CURSOS COMPLEMENTARES
e Sistema EBS Cordilheira — Recursos Humanos — 10 horas TREINAMENTO
e Sistema EBS Cordilheira — Ponto Eletronico — 10 horas TREINAMENTO
e Sistema Tron — Ponto Eletrénico — 10 horas TREINAMENTO
e Sistema Top Rep — Ponto Eletrénico — 10 horas TREINAMENTO
e Auditdria e Controle interno — 45 horas 24/08/2009 a 09/09/2009 SENAC
¢ Relagdes Humanas no Trabalho — 20 horas 17/08/2009 a 21/08/2009 SENAC
e Calculo de Folha de Pagamento — 40 horas 17/10/2016 a 07/11/2016 SENAC
¢ Departamento De Pessoal Avangado — 20 horas 19/09/2016 a 23/09/2016 SEBRAE
¢ Pacote Office — World, Excel (Basico)

OBIJETIVO:

Oportunidade de trabalho e crescimento profissional.

Areas/Cargos: Auxiliar administrativo, Auxiliar Financeiro, atendimento, assistente, gestdo de pessoas e/ou dreas
afins.

Pretens3o salarial: A combinar

Disponibilidade de horario.

Disponibilidade para viagens e/ou morar em outro Municipio.

Meércia Costa




